有限責任國立暨大附中員生消費合作社
社員急難慰問金實施辦法
98.11.26修訂
一、主旨：為回饋社員暨對社員遭遇急難事故給予慰問，特制定本辦法。
二、實施方式：
　　(一)社員因公死亡者壹萬元，重傷者陸仟元，輕傷者貳仟元。(須附證明文件)
　　(二)社員發生意外事故死亡者伍仟元，重傷者參仟元，輕傷者壹仟元。(須附證明
　　　　文件)
　　(三)社員之家庭遭遇變故且家境清寒境況堪憐者，得個案簽核在壹仟元至參仟元
　　　　以內酌給之。(同一事故以提報一次為限，並請檢附低收入戶證明或重大災害

        證明)
三、申請方式：於事故發生後一個月內，社員由本人或人事室為申請人，學生社員部
　　　　　　　份由導師為申請人，並填具申請表(如附件)提請本社社務會議決議後
　　　　　　　發放。
四、經費來源：由本社公益金項下支付。
五、本辦法經社員大會決議通過後實施，修正時亦同。

	有限責任國立暨大附中員生消費合作社社員急難慰問金申請表

	(符合急難慰問金實施辦法第二項第(一)、(二)款者請填寫本欄)
本校□學生　　　　　　(  年　 班)  □教職員工　　　　　

因□公　□故　　　　□死亡　□重傷　□輕傷
茲檢附證明文件，敬請合作社發予急難慰問金為荷。

	(符合第二項第(三)款者，請導師將欲發予慰問金之學生姓名及家庭變故狀況詳填於本欄)
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