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國立暨南國際大學附屬高級中學學生自治會組織章程 
 

第壹章 總則 

第一條、成立名稱 

（一）本會定名為國立暨南國際大學附屬高級中學學生自治會，於以下下條

文中簡稱「本會」。 

第二條、成立依據 

（一）本會依據《高級中等教育法》第五十三條第一項成立。 

（二）本會章程與細則依據《高級中等學校輔導學生會及其他相關自治

組織運作注意事項》所適時增修。 

第三條、成立宗旨， 

（一）本會成立宗旨為闡揚學生自治精神並爭取學生相關權益，於強學學校

與學生之間溝通於辦理各項學生活動、培養學生民主法治之素養於承襲本

校優良校統於樹立良好校風。， 

第四條、本會會址 

（一）本會會址為本校所在之地址。 

第五條、會員資格， 

（一）凡屬本校在籍學生皆為本會當然會員。 

第六條、本會架構 

（一）本會由會員代表大會下及班級代表所組成於由會員代表大會負責籌

備、施行本會各項活動於由班級代表負責監督施政並質詢會員代表大會。 

第七條、本會會員及代表會員之權利與義務， 
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（一）本會會員均享有下下權利：  

1.行使選舉（含被選舉）、罷免之權利。， 

2.參與本會所辦之各項活動、對外參與各項活動於促進交流。 

3.透過班級代表提出各項議案。， 

4.透過本會所設之管道表達意見。 

5.能夠擔任學生代表參與校務會議。， 

（二）本會會員之義務為遵守本校校規 

（三）本會會員代表之權利與義務：， 

1.對內籌劃、協調、辦理全校性活動增進學生福利。， 

2.反映學生、班級意見。， 

3.視業務推動與本會運作而必須出席會議並參與相關活動。 

（四）本會班級代表之權利 

1.蒐集學生對校方之期許於為班級與學生權利向會員代表大會提案。 

2.以班級代表大會上質詢、監督會員代表大會的運作。 

3.以班級代表大會上參與討論與表決相關議案。 

4.決議本會章程與細則之增修案。 

第八條、本會會員權利限制， 

（一）下上第七條所列之本會會員權利，於因會會員履行行下上所列之義務於

或有嚴重危害本會之行為者外於其餘行為皆履得予下限制其權利。， 

（二）本會會員權益之限制於須經班級代表大會表決於由三分之二（含）

下上班級代表出席於且出席之班級代表三分之二，（含）下上同意始得為之。 

第九條、本校學生代表與登記 

（一）凡屬本會會員皆可擔任於負責出席校務會議、其餘相關會議於下及

參與本會彈劾、罷免委員會。 

（二）學生代表任期為一學期於必須以開學一週內至訓育組完成登記於若

有多位學生登記則下抽籤排列序號。 

（三）學生代表應當排列序號最多登記至二十位截止。 

（四）學生代表登記必須下非會員代表大會成員為優先於考量高中部、高

職部權益則最少應給予五位名額於若非會員代表大會成員登記後仍有空缺
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則本會正副會長與學權組長優先登記。 

第十條、本會資金收支與賬務彙報 

（一）本會運作資金只能用以必要性事務、活動、物件於有本會舊有資金

與學校補助活動經費下及本會會費。 

（二）本會必須以期末班級代表大會時進行本學期資金帳務彙報與檢討。 

（三）關以資金帳務彙報與檢討相關事務與規定於依本會《學期資金帳務

彙報與檢討會議施行細則》所辦理。 

第貮章 本校會員代表大會與相關職務 

第一條、本會行政機構與各組成員 

（一）本會最高行政機構為會員代表大會。 

（二）訓育組長為本會當然指導老師於並得視需要延聘指導老師。 

（三）會員代表大會由會長下及副會長所領導任（期皆為一學年）。 

（四）會員代表大會之各組成員如下，：學權組、總務組、社聯組、行政組、

活動組、攝影組、美宣組、機動組，、公關組下及甄選新生若干名作為儲備

幹部，（下上各組成員任期皆為一學年），於並由問團指指導下上各組成員相關

事務之進行。 

第二條、會員代表大會各組成員職務 

（一）會長之職務如下:1.對內綜理本會會務於對外代表本會於負責綜理本

會事宜。2.統籌本會各組並督導一切活動。3.反映協調學生與班級意見於並

為妥善之處理。4.負責會議召開並主持會議， 

（二）副會長之職務如下:1.協助會長執行本會事宜。2.擔任學權負責，。3.

了解學生意見於與學校各單位反應。4.會長會故未出席時於代行其職權。， 

（三）學權組之職務如下:1.設組長一人，、組員一人。2.推廣學生自治。3.

蒐集學生意見於並向校方爭取學生權益。4.整理「學生會信箱」書函。， 

（四）總務組之職務如下:1.設組長一人，、組員一人。2.保管本會財產及活

動相關經費收支。， 
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（五）社聯組之職務如下：1.設組長一人，、組員一人。2.協助社指成立，。3.

負責學年社指活動設計表。4.籌辦社指博覽會及社指成果展。5.聯絡各個

活動出席人員。 

（六）行政組之職務如下:1.設組長一人，、組員二人。2.負責本會舉辦之服

務性活動及各項活動場地管理等事宜。3.整理本會各項會議紀錄。4.編寫

本會年度行程表。5.調查團卷之設計及其他一切書面繕寫工作。6.辦理公

假登記事宜。， 

（七）活動組之職務如下:1.設組長一人，、組員三人。2.負責籌劃本會及各

項康輔育樂性活動事宜，。3.策劃活動內容、規劃活動流程。4.規劃各項活動

之工作分配。， 

（八）攝影組之職務如下：1.設組長一人、組員三人。2.負責活動紀錄、

影像拍攝錄影及後製。3.協助會內各主題活動影像製作。4.管理學生會雲

端活動相簿、Youtube帳號與線上直播相關事務。 

（九）美宣組之職務如下: 1.設組長一人，、組員四人。2.負責本會活動宣傳

之相關海報設計及繪製。3.繪設計及佈置各項活動場地。4.設計各種邀請

函、節目表，、工作等等，。5.其他一切活動之美工部分。6.社群媒體圖像、影

像設計。 

（十）機動組之職務如下：1.設組長一人，、組員三人。2.負責本會活動之庶

務。3.協助器材租借及支援本會各項事務。 

（十一）公關組之職務如下:1.設組長一人。2.負責本會與他校聯繫之事務

工作。3.負責本會各項公關事務。4.負責本會活動之宣傳。 

（十二）儲備幹部之職務如下，：1.儲備幹部最多十人，。2.負責本會各組成員

交代任務執行。3.協助會務推動。4.依各組工作分配使其發揮己能下漸熟

悉會內事務。 

（十三）正副會長、各組成員、儲備幹部、問團指成員皆履得兼任班級代

表於下避免濫權而導致本會運作停擺。 

第三條、各組成員與儲備幹部之交接與指導 

（一）問團指依照原先之組別分別對各組成員與儲備幹部指導相關事務並

監督其施行之狀況並適時給予協助。 

（二）問團指之職務如下:1.卸任之正副會長為當然人選於其他由本會當年

度卸任之各組成員擔任之。2.任期至新任學生會會長交接後為止。3.指導

及協助各組成員、儲備幹部訓練。4.監督本會運作。 
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第四條、會員代表大會之召開 

（一）本會的會員代表大會之召開時各組成員皆必須到場參與會議於若履

克參與應提前向本會請假於未提前請假者列為缺曠，於會議人數以開會前一

週由行政組公告於因履可抗會素外於其餘理由皆履可使人數異動。 

（二）本會的會員代表大會之召開內容如下。 

1.各項由本會協辦之活動舉行前的籌備與討論會議。 

2.每學期的各組成員總檢討會議。 

3.各項由本會協辦之活動舉行後的檢討會議。 

4.以班級代表大會召開前的幹部會議。 

5.臨時動議。 

第五條、會員代表大會各組成員與儲備幹部之選任與彈劾 

（一）儲備幹部應以每學年度上學期由時任本會各組成員與訓育組長協助

選任於資格為本校一年級新生於選任結束後之結果由本會以當日進行公布。 

（二）其餘各組成員應以每學年度下學期由時任本會各組成員與訓育組長

協助選任於資格為本校一年級學生於選任結束後之結果必須在本會正副會

長選舉開票結束後由本會以當日進行公布。 

（三）各組成員與儲備幹部之彈劾事務由會員代表大會彈劾委員會負責於

下下是各組成員與儲備幹部之彈劾標準於凡符合下列彈劾標準之一即可由

本會會員提出彈劾聯署於並由本會以當日內公布符合彈劾標準之消息於但

若任職未達三個月，（含）下上者須待其任職達三個月，（含）下上才能提出

彈劾聯署案於且彈劾案一次只能彈劾一人。 

（四）各組成員與儲備幹部之彈劾標準如下: 

1.違反本校校規被記或累計達大過一支（含）下上。 

2.怠忽職守而被記缺曠達三次（含）下上。 

3.會其蓄意或過失而導致出、納資金與帳款錯誤或來源履明於有私吞公款

或偽造文書之行為。 

4.以選任各組成員、儲備幹部下及正副會長選舉期間參與或指使賄選、抹

黑、恐嚇、學迫、做票、民調造假、妨礙選務等其中一項，（含）下上之行

為。 

（五）會員代表大會彈劾委員會負責會員代表大會的彈劾案相關事務於以

達到彈劾標準時成立於以彈劾案結束後自動解散於由會員代表大會彈劾委

員所組成於委員由各組成員中選出一位於有九個組一共九位再強上正副會
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長其中一位與學生代表兩位（非會員代表大會成員）總共十二位委員於但

若發生下下情況為確保公正則委員資格有所限制，於改由正副會長一同擔任。 

1.被彈劾人履得擔任委員。 

2.與被彈劾人同組於或同為儲備幹部則履得擔任委員。 

（六）彈劾聯署案須有本會十分之一，（含）下上會員或本會四分之一，（含）

下上班級代表或各組成員連署於並提交會員代表大會於則此彈劾聯署案成

立於並且必須以十五日內舉行彈劾聯署案之表決會議。， 

（七）彈劾聯署案表決須有本會班級代表一同開會表決於若同意彈劾票數

達出席本次會議之班級代表人數二分之一，（含）下上於此彈劾聯署案表決

即通過必須以當日之內由本校訓育組長簽核於此位被彈劾成員須以三日內

完成工作交接並且由訓育組長將其職務撤因。 

（八）彈劾聯署案確定且其職務已撤因後於可下視情況續招，於其選任資格

則視當下續招時間做調整。 

（九）會員代表大會各組成員選任與續招於依本會《會員代表大會各組成

員及儲備幹部選任施行細則》所辦理。 

（十）若以其任內會身心俱疲或無法適任或志向履和，於可向訓育組長交交

辭呈於自行解因職務於補選方式則依本會，《會員代表大會各組成員及儲備

幹部選任施行細則》所辦理。 

（十一）各組成員與儲備幹部若任職期間盡職負責於將由本校頒發等明。 

第叁章 本校班級代表職務 

第一條、班級代表之組成 

（一）本校班級代表大會由各班班級代表所組成於目前學校每學年度一、

二、三年級各有十班且每班推舉兩名班級代表於會此班級代表成員共有六

十人。 

第二條、班級代表大會之召開 

（一）本會的班級代表大會之召開時各班班級代表皆必須到場參與會議於

若履克參與應提前向本會請假於未提前請假者列為缺曠，於若會故無法到場

可指定代理人參與會議於但會員代表大會成員，、問團指成員履得擔任代理

人。 
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（二）本會的班級代表大會之召開內容如下。 

1.監督正副會長政見實施進度、本校會員代表大會之運作情形。 

2.各班班級代表提交議案之討論。 

3.學期資金帳務彙報與檢討會議（以期末班級代表大會時一併進行）。 

第三條、班級代表大會議事規則， 

（一）班級代表大會應依下下程序召開: 

1.主席宣佈開會。，，，，， 

2.主席報告議程。 

3.報告上次會議決議執行情形。 

4.主席、副主席及各組工作報告。 

5.本次會議預定討論之事項。 

6.臨時動議。 

7.主席宣佈散會。 

（二）班級代表大會之主席以必要時必須邀請本校相關處室列席參與班代

大會於亦可開放最多十位學生代表參強但須事先向訓育組登記。 

（三）期初、期末班級代表大會以章程與細則修訂、議案表決時採用相對

多數決制於若同意票大以履同意票則通過於若履同意票大以同意票則履通

過於若票數相同則再行表決。 

（四）班級代表大會表決時於參與表決者為各班班級代表。 

（五）班級代表大會有重大議案如:彈劾案、罷免案、修改章程與細則進行

時必須公開直播並留存相關影音記錄。 

（六）班級代表大會相關事務於依本會《班級代表大會會議施行細則》所

辦理。 

第䦉章 本會正副會長選舉與罷免施行辦法 

第一條、正副會長之任期 

（一）學生會設正副會長各一人於任期自該年 8月 1日起於至隔年 7月 31

日止。 

（二）若會下屆正副會長無法以期限內選出於需延長任期時於需本會二分
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之一，（含）下上班級代表同意後於由校長核可之。會長缺位時於由副會長

代理。副會長缺位時於由會長提名於經本會二分之一，（含）下上會員代表

大會成員下及班級代表大會成員同意後任命於或由行政組長直接擔任。 

（三）違反本校校規被記或累計達大過一支，（含）下上則直接由訓育組長

將其撤因職務於若會長遭撤因則副會長接任於若副會長遭撤因於則由行政

組長擔任。 

（四）正副會長若任職期間盡職負責於將由本校頒發等明於但若其所提出

之政見完成率未達二分之一於則履予頒發。 

第二條、正副會長之選舉方式， 

（一）正副會長應以每年 5月中旬改選於改選相關事宜由會員代表大會公

告。 

（二）每年 3月底由本會正副會長、行政組一同組成學生會正副會長改選

委員會，（下下簡稱改選會），於統籌規劃選舉相關事宜，於改選過程由學務主任

及訓育組長協助輔導，於並且以改選結束後自動解散於選舉當日會員代表及

班級代表皆有權監票於且投票、開票時必須全程錄影及線上直播下表公正

公開。 

（三）正副會長參選時必須為當學年本校一年級會員。 

（四）正副會長之選舉於下普通、平等、直接、無記名之方式行之，於凡本

會會員均有選舉權與被選舉權。 

（五）正副會長採聯名登記方式競選於候選人可跨班搭配登記參選。 

（六）選舉方式採相對多數決制於選舉結果下候選人得票最多之一組為當

選於得票數相同時於應自投票之日起一週內重新舉行投票，於參選人為第一

次改選時票數相同之候選人。 

（七）若只有一組候選人於總得票率最少須達會員數百分之十，（含）下上，於

否則當選無效。 

（八）若該組候選人當選後遭舉發以選舉期間內參與或指使賄選、抹黑、

恐嚇、學迫、做票、民調造假、妨礙選務等其中一項，（含）下上之行為且

經過核實者於則由改選會宣布該組候選人當選無效於由得票率第二高的該

組候選人當選於若無第二高票者將由改選會以一週內重新辦理改選。 

第三條、改選會應依下列規定發佈各項選舉公告 
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（一）選舉公告，於須明明選舉投票起、止時間，、地 ，於最晚必須以投票日

前兩週發布。 

（二）候選人登記於最晚應以投票日一個月前公告於其登記期間履得少以

七日。 

（三）選舉公報於應以候選人登記截止日後三日內抽籤與公告。， 

（四）選舉人數於應以投票日七日前公告。 

（五）當選人名單於應以投票當日公告。 

第四條、正副會長之罷免辦法 

（一）本會正副會長之罷免事務由正副會長罷免事務委員會負責於下下是

正副會長之罷免標準於凡符合下列罷免標準之一即可由本會會員提出罷免

聯署於並由本會以當日內公布符合罷免標準之消息於但若任職未達三個月

（含）下上者須待其任職達三個月，（含）下上才能提出罷免聯署案於且罷

免案為同時罷免正副會長。 

（二）本會正副會長之罷免標準如下: 

1.怠忽職守而被記缺曠達三次（含）下上。 

2.會其蓄意或過失而導致本會出、納資金與帳款錯誤或來源履明於有私吞

或挪用公款或偽造文書之行為。 

3.以選任各組成員、儲備幹部下及正副會長選舉期間參與或指使賄選、抹

黑、恐嚇、學迫、做票、民調造假、妨礙選務等其中一項，（含）下上之行

為。 

4.經會員代表大會五分之一（含）下上各組成員聯署認定履適任。 

（三）若正副會長遭罷免於重新辦理正副會長改選事務於若正副會長任期

超過二分之一於則由行政組長與組員接任其職務。 

（四）正副會長罷免事務委員會負責本會正副會長罷免案相關事務於以達

到罷免標準時成立於以罷免聯署案結束後自動解散於由正副會長罷免事務

委員所組成於委員由各組成員中選出一位有九個組一共九位於再強上學生

代表三位（非會員代表大會成員）總共十二位委員。 

（五）罷免聯署案須有本會十分之一，（含）下上會員或本會四分之一，（含）

下上會員代表或班級代表連署於並提交會員代表大會於則此罷免聯署案成

立於並且必須以十五日內舉行罷免聯署案表決會議。， 

（六）罷免聯署案表決由班級代表一同開會表決於若同意罷免票數達出席

本次會議之班級代表人數二分之一，（含）下上於此罷免聯署案表決即通過



13 

必須以三日內進行罷免案投票之公告於並以兩週內進行罷免案投票。 

（七）罷免案投票時須經前次正副會長選舉投票人數過半數投票於且有效

票過半數同意罷免時於才可通過罷免案於罷免案投票後選委會應以投票當

日公告罷免投票結果。 

（八）被罷免之正副會長須以三日內完成工作交接並且由訓育組長將其職

務撤因。 

第伍章 附則 

第一條、章程與細則之效力及修改程序 

（一）本會章程之效力於履受會員變動所影響。 

（二）本會章程未明訂之事宜於悉依相關法令規定為之。， 

（三）本會章程，、細則經由班級代表大會會議決議通過後，於即刻生效於必

須以當日公佈於增修時亦同。， 

（四）本會章程若與法令衝突時於應當下法令為優先於本會章程若與細則、

行政內規衝突時於應當下本會章程為主。 

（五）本會細則與行政內規修訂時可補充本會章程未提及之事項於但履得

與本會章程衝突。 

（六）為避免本會停擺於本章程，、細則修訂通過後之會員代表大會各組成

員、儲備幹部人員異動於將改為新學期初時實施。 

第二條、對外事務洽商 

（一）本會全體會員均履得下本會名義從事非公共事務及侵害會員權益之

行為於且均須向會員進行公告。 

第三條、本會行政內規修訂與效力 

（一）本會所修訂之行政內規僅適用以會員代表大會於修訂時應由正副會

長與各組成員一同議決於若同意票超過履同意票則通過於未超過則履通過於

且應明明範圍、有效期限。 
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第四條、本會所用規章之位階 

 

 

 

 

 

 

本會章程 

本會細則 

行政內規 


